Comune di Rodi Milici
Nucleo di Valutazione

Prol. w. L€ 9 § MAG. 2019

Verbale N. 4 _
Al Sindaco
Ai Responsabili di P.O.

Il giorno 29 del mese di maggio 2019 il Nucleo di Valutazione, costituito in forma monocratica nella persona
di Maria Molica Franco, ha proceduto alla valutazione del risultato delle Posizioni organizzative anno 2017.

Visto I'art. 4 del D.lgs 165/2001;
Visto l'art. 107 ¢. 3 del D.Lgs 267/00;

Visto I'art. 7 del D.lgs 150/2009;
Visto il Sistema di Valutazione adottato dall'Ente con delibera G.M. 12/2017;

Visti gli .obiettivi di performance 2017 assegnati ai responsabili titolari di P.O. con Delibera di
G.M. n. 222/2017;

Visti i report prodotti dai Responsabili di P.O.;

Visto I'art. 36 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 concernente la redazione di un analitico rapporto informativo
sulle tipologie di lavero flessibile utilizzate;

Visto, inoltre, l'art. 36 comma 5-quater del D.Lgs. 165/2001 che dispone che al dirigente responsabile di
irregolarita nell'utilizzo del lavoro flessibile non pud essere ercgata la retribuzione di risultato;

Acquisita la dichiarazione del Responsabile dell'Area Economico Finanziaraia il quale dichiara che la spesa
per lavoro flessibile dell'anno 2009 ammonta ad € 25.278,92 e che tale importo costituisce il limite di
riferimento per la spesa per lavoro flessibile;

Constatato che la spesa per rapporti di lavoro flessibile nell‘anno 2017 & pari a € 18.066,66 e quindi rientra
nel limite della spesa dell'anno 2009;

Tutto cid premesso, il Nucleo di Valutazione, effettua la valutazione dei risultati conseguiti dai responsabili
di P.O.

Pertanto, in ottemperanza a quanto previsto dal sistema di misurazione e valutazione delle performance
adottato dallEnte, il NV formula la proposta di valutazione delle P.0., tale documento viene consegnato alle
posizioni organizzative, le quali potranno richiedere entro tre giorni, al NV il riesame di tutta o parte della

valutazione, fornendo adequata documentazione a supporto.

Qualora non dovessero pervenire osservazioni la proposta di valutazione & trasmessa al Sindaco, il quale nei
successivi 7 giorni, si determinera sulle proposte accogliendole integraimente o con le medifiche che
motivatamente riterra di apportare.

Il Nucleo fa presente che l'erogazione dellindennita di risultato per le posizioni organizzative deve avvenire
secondo le seguenti specificazioni:

- una valutazione inferiore al 70% non determina I'erogazione di alcuna indennits di risultato;

- una valutazione compresa fra il 70% e il 94,99%, stabilito il valore teorico del premio individuale
relativo a ciascuna posizione organizzativa, determina l'erogazione in modo direttamente
proporzionale al punteggio ottenuto;

- una valutazione superiore al 95% determina I'erogazione del 100% del valore teorico del premio
individuale relativo a ciascuna posizione organizzativa.

Si fa presente che il premio di risultato va calcolato sulfindennita di posizione spettante nell‘anno e per il
periodo di esercizio delle funzioni.



Si fa presente che la liquidazione dei compensi incentivanti ai collaboratori coinvolti sugli obiettivi deve
avvenire nel rispetto delle condizioni previste dalla norma in termini di contrattazione integrativa ai sensi
dell'art. 40-bis del D.lgs 165/01, come modificato dal D.lgs, 150/09, ovvero:

* pubblicazione dei contratti integrativi stipulati accompagnati dalla relazione tecnico-finanziaria e da
quella illustrativa certificate dagli organi di controllo ai sensi del comma 4 dell'art. 40-bis del citato
decreto;

*  comunicazioni al’ARAN e al CNEL ai sensi del comma 5 dell‘art. 40-bis del citato decreto.

A tal proposito, il NV segnala alie Posizioni organizzative che, nell'erogazione dei compensi incentivanti al

personale dei livelli, dovranno attenersi a quanto previsto dal sistema di misurazione e valutazione delle

performance adottato dall'Ente, ovvero:
- una valutazione inferiore al 70% non determina I'erogazione di alcun premio di produttivita;
- una valutazione compresa fra il 70% e il 94,99%, determina l'erogazione in modo direttamente
proporzionale al punteggio ottenuto;
= per valutazioni superiori al 95% F'erogazione corrisponde al 100% del premio di produttivita
riconoscibile ad ogni dipendente.

- Allegati:

- All. 1: Scheda di Valutazione dei risultati e dei comportamenti dei titolari di Posizione organizzativa;
- All. 2: Referto ex art. 37 CCNL 22/01/2004.

II Nucleo di valutazione

ott.ssa Maria Molica Franco
Mo ol P
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Comune di Rodi Milici Referto ex art. 37 CCNL 22/01/2004

Area Tecnico Manutentiva

_ Percentuale di )
descrizione obiettivo Risultato atteso raggiungimento per Note
Area

1) Promuovere ed accertare fa conoscenza del contanuti
del Cedlce di comportamento da parte del dipendent
della struttura di cul sono titolari, 2)Acquisizione
dichlarazlone sostituti I all'adesione o
appartenanza ad associazion od erganizzazion| ai sensi

dell'art. B, comma 2, lett. b) del Codice di 1) Acquisizioni dichi —— ST
) di cui affe fasl 2, 3, 4, 5: 100% 0,00% ;:::u agli dell'Ente sono state acquis

alla conclusione di [z bhivitd: .
accordi o negozi o stipula di contratt! a titolo privato con | 2) Reallzzazione a RINC-2zy

persone fisiche o giuridiche private ai sansi del Codlca di
Comportamento.
4) Acquisiziene dichiarazione sostitutiva relativa alla

il di di coll; ione con soggetti
privati ai sensl del Codlce di comportamento,

Controllo sul Aspstto o
sull'attuazione del Codice |“°™F :
di Comportamento

1) Individ, all'interno dell'Ammini: i ] i
che vengono messi in atto e attenzionati
neil'aggiomamento 2015 del PNA; 2)
m;;’rp:::::::;' Individuare le fasl per la loro attuaziona; 1) % processi da analizzare ¢ 50,00%
dei 3) 9l Uffici/Soggett! responsabill della joro aggiornare mappatura: 100%
~ Implementazione; 4)
Compl ogni di tutte le indi i
ie cosl come richl dall'ufficio competente

1) Predisposizione progetto
Realizzazione Impiant! 2) Svolgimento iter amministrativo per I'affidamento dei s
folovoltaici lavori Realizzazione attivitd: Dic. 2017; 0%




Comune di Rodi Milici

Referto ex art. 37 CCNL 22/01/2004

|

Percentuale di
descrizione obiettivo Risultato atteso raggiungimento per Note
Area
1) Adozione atti e/fo p di perp
Altivita e p all d dei locall presso il cimitero
legate alla di Rod| e Milici. . .
gostione del territorio, al 2) Red: preli per riqualificazi N. attivitd e procedure completate: _—
trimonlo | focall ex le in Viale Europa s mocndure .
£ t £) Adozione atti efo p di i per d '
comunali dall'Ente. all's d della plazza D'A
| letamento iter agibilita: Ott. 2017
Riqualificazione implanti Completaments iter per la riqualificazione Iimplanti Comp) %
SPOMiviIn C.da lamisl  |sportivi Espletamento procedura: Dic, 2017 60,00%
1) Completamento itar amministrativo per consaguira
Ammodernamento edificio I'ammedernamento dell'immobile che ospita la |Completamento iter agibilita: Ott. 2017
adibito a Blb Blbik C Espletamento procedura: Dic. 2017 50,00%
comunala 2) Affidaments @ realizzaziona lavor
Ricognizione stato attuale Impianto di pubblica
Ri Hlumi; |Ricognizione stato di fatto: Ott. 2017
b F posi atti ed espleta P per Reallzzazione attivita: Dic. 2017 0,00%
Hiumb =5 Y impl pubblica Hlumi
Trndivid iglt luzione tecnica
APadukaiinls Wats ::H"f' aspetta finanzlario Reallzzazione attivitd Dic. 2017 0,00%

58,89%
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Comune di Rodi Milici

Referto ex art. 37 CCNL 22/01/2004

Confranto fra i fogli di famiglia e schede individuall

Percentuale di
descrizione obiettivo Risultato atteso raggiungimento per Note
Area

1) Pred di prop: di da

Informatizzazione della |4 Th S di 2 |wal documenti smistati telematicamente: Non valutabile polché Fattivith & stata

" | Prot Fa della posta; 3) 95%; Messa a regime | neghi anni p .

i delln posta p =~ olls deile attivith: Dic. 2017
varie aree in intranet
Controllo e vatidazioni del codici fiscali dei presenti in
anagrafe e AIRE

A C codifiche tabellar, Indl i di finalltd

P Elimi del dati errati e doppie iscrizioni con fi per la fase n. 4: 2600 1
oty guante cor dei dati errati « inserimento dati |Reall fvita: Dic. 2017 0%

corretti e mancanti

62,60%




Comune di Rodi Milici Referto ex art. 37 CCNL 22/01/2004

Area Economico Finanziaria

Percentuale di
descrizione obiettivo Risultato atteso raggiungimento per Note
Area

1) Pry ed ac la dei |
del Codice di comportamento da parte dei dipendenti
della struttura di cui sono titolari. 2)Acquisizions
dick lone sostitutiva relativa all'ad ]
appartenenza ad i od i ai sensi

dell'art. 8, comma 2, lett. b) de! Codice di il Gl .
Cantrollo sul rispetio & b 3)Acquist 1) sostitutiva La note agli atti dell'Enta sono state acquisite nel
1

sull del Codice | 7 = 2 : alla corclasiona df di cui alle fasi 2, 3, 4, 5: 100% 0,00% 2019

L i * D .
o Gomp accordl o negozi o stipula di contratti a titolo privato con |2) Realizzazione attivitd: Dic. 2017;
persona fisiche o giuridiche private al sensi del Codice di
comportamento, 4)

dichi; sostitutiva alla
di i di collab <on 5ogg

privati al sensi del Codice di comportaments.

1) Individuare all'interno dell'’Amministrazione | procassi
che vengono messi in atto @ attenzionati
nell’agglomamento 2015 del PNA; 2)
?T;m‘;m":::’:; Individuare le fasi per Ia foro attuazlone; 1) % p da & aggi 50,00%
mappatura del processi 3)Identificara gli Uffici/Soggetti responsabili della loro PE 100% s

implementazione; 4)
‘Completare ogni processo di tutte le indicazioni
cosl come riy dall'ufficio ¢

Agglor delle 1) dati presso gli uffic competenti
st ie del E) erk del dati nel on-line messo a % di dati agglomati: 1;
= la p da INPS ex-INPDAP Reali i thivitd: Dic. 2017
procadura telematica INPS | 3) Concillazione dei dati con I'Ente previdenzi;
"PASSWER"

100,00%




Comune di Rodi Milici

Referto ex art. 37 CCNL 22/01/2004

Percentuale di
descrizicne obiettivo Risultato atteso raggiungimento per
Area
Adeguamento del
Regolemento di contabiiita| I attivith: Magg. 2017 100,00%
al D. LGS 14812011 o nuovo di contabilith Realizzrazione attiv lagg.
ss.mm.ll.

1 'm“:w" ""I oo riveigsh p:: i lecricione o, verifiche sugll ubenti cha hanno

m:::m mﬂdmﬂ lm;ﬂamh IMU - TAST, utilizzato il condano: 100%
i 2 pore e coae 1= b 3 da verificare rispetto a quelle
- bt ACQUEDOTTO - TART anni precedenti syl =P 100,00%
e 3) Verifiche utenze idriche sul tarritario con eventuali it i o i

agglormament] di nuove utenze al residul attivi accartatis

66,67%




